Plateforme collaborative avec gestion des workflows
Processus automatisés sans ressaisie d'informations
Préparation de la paie simplifiée
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préparation du bilan social Entretiens

Recrutements

Gestion administrative transparente et simplifiée
Une plus grande disponibilité du service RH
Marque employeur fortement valorisée
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Solution SaaS Un SIRH modulable Sécurité et performance
Accés 24/7 via internet S'adapte & vos besoins S'adapte & vos régles de gestion
Compatibilité Smartphone et Entierement paramétrable selon Taux de disponibilité garanti de
tablettes VOS process 99,7 %
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Gain de temps

Génération automatique du
contrat de travail

Attribution et suivi des taches &
réaliser

Possibilité d’opter pour la
signature électronique

LES SALARIES APPRECIENT

p Sentiment d’étre attendu et
accueilli

} Intégration au sein des équipes
accélérée

} Gain de temps dans la prise de
fonction
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Performance

Réception d’un mail de bienvenue
automatique

Dossier personnel du salarié &
compléter en autonomie (numéro de
téléphone personnel, adresse, etc.)
Acces aux documents partagés a
distance

LES MANAGERS APPRECIENT

Donner une bonne premiere
impression et fidéliser la
nouvelle recrue

} Nouvelle recrue opérationnelle
plus rapidement

} Fiabilisation du recrutement et
réduction des coUts
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Suivi optimisé
Interface de suivi des téches pour
optimiser les processus
Notification par mail des taches &
réaliser par chacun
Visibilité globale du planning

LES SERVICES RH APPRECIENT

Gain de transparence et de fiabilité
dans la gestion de larrivée de
nouveaux collaborateurs

Amélioration des processus et gain
de temps

Suivi des tdches facilité grdce a
une « ToDo list » simple, visuelle et
collaborative



https://jooma-paye.fr/signature-electronique

