Plateforme collaborative avec gestion des workflows
Processus automatisés sans ressaisie d'informations
Préparation de la paie simplifiée
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Portail RH Formations Temps &

Activités

Centro'llso'tlon des données RI'-| o E QUEL SIRH %
Organisation, analyse et optimisation des processus RH et Congés s POUR il
du ROI DEMAIN ?

Suivi des indicateurs RH : absentéisme, tableaux de bord et @
préparation du bilan social

Entretiens
Recrutements
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Gestion administrative transparente et simplifiée ‘
SRS . Doy
Une plus grande disponibilité du service RH i ‘F‘F‘
Marque employeur fortement valorisée ‘ OIES
que employ \& o
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Solution SaaS Un SIRH modulable Sécurité et performance
Accés 24/7 via internet S'adapte & vos besoins S'adapte & vos régles de gestion
Compatibilité Smartphone et Entierement paramétrable selon Taux de disponibilité garanti de
tablettes VOS process 99,7 %

Mises @ jour automatiques Evolue avec votre entreprise Sécurisation des données

owve . *
P Administration du personnel ‘o P Gestion des talents d
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Portail Congés & Notes  Temps & Coffre-fort Mopilité interne Compétences  Entretiens  Formation
RH absences de frais activités numeérique




MODULE CONGES & ABSENCES

9

Gain de temps

Salariés & Managers plus
autonomes

Gestion simple et efficace
Service RH informé en temps
réel

LES SALARIES APPRECIENT

p Lenvoi des demandes de
congés & absences en un clic
via smartphone ou PC

Le suivi du solde de congés en
temps réel

La visualisation du planning de
I’équipe pour anticiper leurs
demandes
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Performance

Workflow de validation jusqu'a 5
niveaux

Mise & jour planning en temps réel
Transfert vers la paie en un clic
Décompte des titres restaurant

LES MANAGERS APPRECIENT

La notification automatique
par email en cas de demande

La visualisation du planning
de leur équipe en temps réel

La validation des congés &
absences en toute simplicité
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Suivi optimise

Rapports personnalisables sur la
durée, la fréquence et les motifs des
congés

Suivi du taux d'absentéisme

Cumul et décompte en jours ouvrés,
ouvrables, calendaires...

LES SERVICES RH APPRECIENT

L’export automatique des
données vers la paie en fin de
Mmois

Le calcul automatique des droits
aux titres-restaurant

Le suivi et I'analyse des tableaux
de bord RH disponibles




